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1, PREMESSA
1115 marzo 2023 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.Lgs. n. 24/2023 (di seguito anche “Decreto Whistleblowing” o solo "Decreto”)
in attuazione della direttiva UE 2019/1937, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione Europea e
recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone segnalanti (i c.d. Whistleblower).

Per “Whistleblowing”, in particolare, si intende la segnalazione di corpartarenti, atti od omissioni, posti in essere in violazione del D.Lgs. n.
231/2001 (di seguito anche "Decreto 231") e delle previsioni di cui al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs.
n. 231/2001 (“Modello 23*) nonché di disposizioni normative nazionali o del'Unione Europea che ledono l'interesse pubblico o lintegrita di
unamministrazione pubblica o di un ente privato, effettuata da parte di un seggetto che ne sia venuto a conoscenza nellambito del proprio
contesto lavorativo pubblico o privato.

[’ 2.SCOPO DELLA POLICY

Alla luce di quanto premesso, con il presente documento (di sequito “Policy Whistleblowing” o “Policy”), si intende illustrare gli strumenti
che possono essere utilizzati dai Destinatari core di seguita definiti, nell'ambito del contesto aziendale, per la segnalazione di comportarnenti
illeciti.

Pertanto, scopo della Policy &:

+ identificare i soggetli che possono effettuare segnalazioni;

«  circoscrivere il perimetro di condotte, avvenimenti o azioni che possono costituire oggetto di segnalazione;

+ identificare i canali attraverso cui effettuare segnalazioni;

+  rappresentare le modalita operative per la presentazione e la gestione di segnalazioni, nonché per le eventuali conseguenti attivita di

accertamento;
+ informare il segnalante e il segnalato circa le forme di tutela che vengono riconosciute e garantite,

Si precisa che, nella redazione della presente Policy, Eurpack Giustini Sacchetti S.r.l. (di sequito "Eurpack” o “Societa”) ha tenuto conto dei
valori che costituiscono le fondarnenta della propria organizzazione e si impegna a realizzare le proprie attivita secondo i massimi standard
di correttezza, etica, legalita, trasparenza, responsabilita e business integrity.

P 3. DEFINIZIONI

Ai fini della presente Policy, i termini elencati assurnonao il significato di seguito specificato:

Codice Etico Documento con cui la Secieta afferma, in attuazione dei valori di legalita, lealta, onesta e professionalita,
i principi e le regole di comportamento che il proprio personale dipendente, gli esponenti dei propri
organi di amministrazione e controllo, i fornitori, consulenti, partners e coloro che intrattengono rapporti,
direttamente o indirettamente, stabilmente o terporanearmente con essa, sono tenuti a rispettare nello
svolgimento delle loro attivita in favore della stessa.

Destinatari Personale dipendente della Societa assunto a ternpo indeterminato e determinato (dirigenti, quadi,
impiegati, operai), amministratori, membri di organi sociali e di vigilanza, nonché tutli coloro che, a
diverso titolo, intrattengono rapporti di lavoro, di collaborazione o d'affari con la Societa, ivi compresi i
collaboratori, gli stagisti, i sornrministrati, i consulenti, gli agenti, i fornitori, i clienti e i business partner,
anche prima che il rapporto giuridico con la Societa sia iniziato o successivamente al suo scioglimento.

3 Policy Whistleblowing - Adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 06.03.2024




EURPACK’

Divulgazione pubblica

Rendere di pubblico dominio informazioni su violazioni tramite la stampa o mezzi elettronici o comungue
trarnite mezzi di diffusione in grado di raggiungere un nurero elevato di persone.

Facilitatore

Persona che assiste il segnalante nel processo di segnalazione, operante allinterno del medesimo
contesto lavorativo e la cui assistenza & mantenuta riservata.

Gestore della Segnalazione

Il soggettoindividuato dalla Societa quale competente per la gestione delle segnalazioni whistleblowing,
ovverosia I'Organismo di Vigilanza.

Modello 231

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Societd che definisce un sisterna
strutturato ed organico di principi, norme interne, procedure operative e attivitd di controllo, adottato
allo scopo di prevenire comportamentiiconei a configurare fattispecie di reato e illeciti previsti dal D.Lgs,
n. 231/2001.

Organismo  di  Vigilanza
(rcOdvu)

L'Crganismo di Vigilanza della Societa nominato ai sensi del D. Lgs. n. 231/01.

Segnalante Persona fisica che effettua la segnalazione interna od esterna o la Divulgazione pubblica di informazioni
su violazioni acquisite nell'ambito del proprio contesto lavorativo,

Segnalato Persona menzionata nella segnalazione interna o esterna, ovvero nella Divulgazione pubblica, intesa
come persona alla quale la violazione & attribuita o come persona cornunaque implicata nella violazione
segnalata o divulgata pubblicarmente,

Segnalazione Comunicazione scritta od orale di informazioni su violazioni, cornpresi i fondati sospetti riguardanti

violazioni commesse o che, sulla base di elementi concreti, potrebbero essere commesse, nonché gli
elermenti riguardanti condotte volte ad occultare tali violazioni,

Segnalazione anonima

Segnalazione priva di elementi che consentano di identificare, anche indirettamente, l'autore della
segnalazione stessa.

Segnalazione esterna

Segnalazione, scritta od orale, di informazioni su violazioni, presentata tramite il canale di segnalazione
esterna di cui al par. 14,

Segnalazioni in malafede

Qualsiasi seanalazione ricevuta dalla Societa che si rivela priva di fondamento sulla base di elementi
oggettivi e che risulti, sempre sulla base di elementi oggettivi, fatta allo scopo di arrecare un danno.

Segnalazione interna

Segnalazione, scritta od orale, di informazioni su violazioni, presentata tramite i canali di segnalazione
interna di cui al par. 8,

Segnalazione nonrilevante

Qualsiasi seanalazione ricevuta dalla Societa, avente ad oggetta comportamenti che non costituiscono
violazioni. Sono considerate segnalazioni non rilevanti anche tutte quelle cornunicazioni ricevute dalla
Societa che, sulla base della genericita dei contenuti, non consentono di compiere adeguate verifiche.

Violazioni

Cornportamenti, atti od omissioni che ledono l'interesse pubblico o lintegrita della Societa e che
consistono nelle condotte di cui al par. 6.1,

4. RIFERIMENTI

Di sequito si riportano i principali riferirnenti rilevanti ai fini della presente Policy:

Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante 1a protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione;

Regolamento UE n. 2016/679 sulla protezione dei dati personali (“GDPR”):
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« Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24 "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recanti disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizion normative nazionalr”,

«  DLas. n. 231/2001, “Disciplina della responsabilita amministrativa delfe persone giuridiche, delle sociela e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica”,

+  Linee Guida ANAC in materia di “protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell Unione e protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne”,

«  “Guida Operativa per gl enti privat” di Confindustria datata ottobre 2023;

+  Modello 231 adottato dalla Societa;

+  Codice Etico adottato dalla Societa.

[5 AMBITO DI APPLICAZIONE SOGGETTIVO

In conformita a quanto previsto dall’articolo 3 del Decreto Whistlebfowing, possono presentare una Segnalazione i seguenti soggetti,

ovverosia i Segnalanti:

+ ilavoratori subordinati della Societd, ivi compresi i lavoratori con rapporto dilavoro a tempo parziale, intermittente, a tempo determinato,
di sornministrazione, di apprendistato, di lavoro accessorio, i prestatori di lavoro occasionale, ecc.;

+ ilavoratori autonomi e i titolari di un rapporto di collaborazione che svolgono la propria attivita presso la Societa;

+  coloroche hanno unrapporto dicollaborazione professionale con la Societa (es. fornitori), liberi professionisti (es. avvocati, commercialisti,
notai ecc.) e i consulenti che prestano la propria attivita presso la Societa;

« ivolontari e tirecinanti, retribuiti e non retribuiti che svolgono la propria attivita presso la Societa;

«  gli azionisti e le persone con funzioni di arministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza presse la Societa - anche
qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto - quali a titolo esemplificativo, i membri del Consiglio di Arministrazione e del
Collegio Sindacale.

Possono altresi effettuare Segnalazioni:
« i lavoratori cessati, quando le informazioni sulle violazioni sono state acquisite durante il periodo in cui prestavano la propria attivita

lavorativa per la Societa;

+ isoggetti che hanno acquisito le informazioni sulle Violazioni durante il periodo di prova;

+ i soggetti non ancora assunti, quando le informazioni sulle Violazioni sono state acquisite durante le fasi precontrattuali o nel processo
di selezione.

La Societa, in linea con quanto disposto dall‘art, 3 comma 5 del Decreto Whistieblowing, garantisce la tutela e la protezione oltre che dei
Segnalanti, come anzidetti, anche dei soggetti che assistono il Segnalante durante il processo di segnalazione (V. par. 9), quali Facilitatori,
nonché di soggetti connessi con il Segnalante, quali colleghi/familiari, ovverosia persone del medesimo contesto lavorativo che sono legate al
Segnalante da uno stabile legarne affettivo o di parentela entro il quarto grado, o che abbiano con esso rapporti abituali e correnti.

La Societa garantisce, altresi, la tutela e la protezione agli enti di proprieta del Segnalante o per i quali lo stesso lavora, nonché agli enti che
operano nel medesimo contesto lavorativo.

M/%Q
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6. AMBITO DI APPLICAZIONE OGGETTIVO

6.1 Violazioni oggetto di segnalazione

wTaREE

Le Violazioni che possono essere segnalate ai sensi del Decreto Whistieblowing devono avere ad oggetto comportamenti, atti od omissioni
che ledono linteresse pubblico o l'integrita della Societa, di cui il Segnalante sia venuto a conoscenza nell'ambito del contesto lavorativo, e
che consistono in:
a) condotte illecite rilevanti ai sensi D.Lgs. n. 231/2001 o violazione del Modello 231;
b) illeciticherientrano nell'ambito di applicazione degliatti dell'Unione europea o nazionali (cosi come richiamati nel Decreto Whistleblowing)
relativi ai sequenti settori;
= appalti pubblici;
= servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo:
= sicurezza e conformita dei prodotti;
= sicurezza dei trasport;
= tutela dell’ambiente;
= radioprotezione e sicurezza nucleare;
= sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali;
= salute pubblica;
= protezione dei consumatori;
= tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi:
€) atti o omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione europea, cosi come indicati nel Decreto Whistlehlowing (a titolo
esernplificativo e non esaustivo: frodi, corruzione e qualsiasi altra attivita illegale che leda gli interessi finanziari dell'Unione Furopea):
d) atti o omissioni riguardanti il mercato interno, comprese le violazioni delle norme delPUnione europea in materia di concorrenza e
di aiuti di Stato, nonché le violazioni riguardanti il mercato interno connesse ad atti che violano le norme in materia di imposte sulle
societa o i reccanismi il cui fine @ ottenere un vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o la finalita della normativa applicabile in materia
diimposta sulle societa, cosi come indicati nel Decreto Whistleblowing,
e) attiocomportamenti che vanificano 'oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli atti dell'Unione nei settori indicati alle lettere b), ¢) e d).

6.2 Esclusioni

Non sono ammesse Segnalazioni aventi ad oggetto fatti diversi da quelli sopra descritti. Pertanto, in caso di presentazione di Segnalazioni
aventi contenuto diverso rispetto a quello stabilito dalla presente Policy, quest'ultime verranno ritenute inammissibili e verranno respinte dal
Gestore della Segnalazione,

In particolare, sono da ritenersi non rilevanti e, pertanto, non soggette alle previsioni ¢ alle tutele previste dal Decreto Whistieblowing, le
Segnalazioni riguardanti:

interessi di carattere personale aventi ad oggetto rivendicazioni, contestazioni o richieste relative al proprio rapporto
8 individuale di lavoro, ai rapporti con i colleghi, che attengono esclusivamente alla disciplina del rapporto di lavoro o ai
rapporti con le figure gerarchicamente sovraordinate
e violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti di difesa o di sicurezza nazionale, a
meno che tali aspetti rientrino nel diritto derivato dellUnione Europea

e
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violazioni disciplinate in via obbligatoria da atti dell'Unione Europea o nazionali, come indicati nell'art. 1, co. 2, lett.
b), del Decreto Whistleblowing (in rateria di servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento cel terrorismo, sicurezza dei trasporti e tutela dell'ambiente)

notizie palesemente prive di fondamento

informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico

informazioni acquisite solo sulla base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd. voci di corridoio) e
non sostanziate da fatti o docurmnenti

Saranno, altresi, non rilevanti e cornungue non sono soggette alle tutele del Decreto Whistleblowing le Segnalazioni:

aventi toni ingiuriosi o contenanti offese personali o giudizi morali e volte a offendere o ledere l'onore e/o il decoro
personale e/o professionale della persona o delle persone a cui i fatti segnalati sono riferiti e prive di elementi di fatto
idonei a giustificare accertamenti

aventi finalitd puramente diffamatorie o calunniose

aventi natura discriminatoria, in quanto riferite ad orientarnenti sessuali, religiosi e politici o all'origine razziale o etnica
del Segnalato
aventi contenuto generico o inconferente tale da non consentire la comprensione dei fatti o il loro accertamento

La Societa si riserva di adottare azioni disciplinari o legali a tutela degli interessi delle persone e degli enti oggetto di segnalazioni di cui al
presente paragrafo, in particolare nel caso di Segnalazioni presentate in mala fede.

< 7. CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Le Segnalazioni devono essere, in ogni caso e a prescindere dalla modalita utilizzata, circostanziate e fondate, in modo da consentire di
approntare le dovute misure e di effettuare gli opportuni accertamenti e approfondimenti, anche mediante lo svolgimento di investigazioni e
la formulazione di richieste di chiarimenti al Segnalante, laddove individuato.

Che cosa deve contenere la segnalazione?

Riferimenti identificativi del soggetto autore della Segnalazione, ad eccezione che si tratti di Segnalazione anonima

chiara e completa descrizione dei fatti oggetto della Segnalazione

oagni informazione e ogni indicazione utile per individuare I'identita dei soggetti che hanno commesso la Violazione

oggetto di Segnalazione
natura della Violazione, contesto di riferimento e ogni dettaglio utile per descrivere l'oggetto della Segnalazione

circostanze di tempo e di luogo, ove conosciute, relative all'oggetto della Segnalazione

ogniulterioreinformazione ritenuta utile perl'accertamento della Segnalazione, anche tramite apposita documentazione
a sosteano e indicazioni di eventuali testimoni o persone che possano riferire sui fatti oggetto della Segnalazione.

Q00000
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7. Segnalazione anonima

Conriferimento alla Seanalazione anonima, in cui le generalita del Segnalante non siano da quest'ultimo esplicitate né individuabili, la stessa,
seppur ammessa dalla Societa, non € incoraggiata in ragione delle difficolta che possono riscontrarsi durante la fase di accertamento e che
rendono necessaria la collaborazione del Segnalante,

Ad ogni modo, la Segnalazione anonima deve essere sufficientemente circostanziata e recare sufficienti elementi di fatto per avviare
un'attivita di accertamento (V. sub par. 7).

Le Segnalazioni anonime dovranno essere registrate dal Gestore della Segnalazione e la documentazione ricevuta dovra essere conservata.
Infatti, il Decreto Whistleblowing prevede che laddove il Segnalante anonimo venga successivamente identificato e abbia subito ritorsioni,
allo stesso debbano essere garantite le tutele previste per il whistiebfower,

f
y 8. SEGNALAZIONE INTERNA

In conformita a quanto disposto dall'art. 4 del Decreto Whistleblowing, la Societa ha predisposte appositi canali interni di segnalazione
che garantiscono la riservatezza dell'identita del Segnalante e del Segnalato, nonché del contenuto della Segnalazione e della relativa
documentazione.

Tali canali interni di segnalazione sono stati istituiti, conformernente a quanto previsto dal Decreto Whistleblowing, dandone informativa alle
rappresentanze sindacali,

La Segnalazione pud essere effettuata, a discrezione del Segnalante, attraverso i sequenti canali

+  piattaforma informatica: “My Whistleblowing" fornita da Zucchetti e accessibile al sequente indirizzo https:/areariservata.
mygovernance.t/#l/WB/EurpackGiustiniSacchetti quale tool informatico crittografato mediante il quale & possibile segnalare in forra
scritta trarnite report online oppure in forma orale tramite sisterna che garantisce il morphing della voce:

+  posta ordinaria: indirizzata al Gestore della Segnalazione, in Via dell'Industria 13, 04011 - Aprilia (LT):

+ incontro diretto: & in ogni caso consentita la possibilita di effettuare le segnalazioni attraverso incontri diretti concordati con il Gestore
della Segnalazione, da richiedersi tramite piattaforra informatica con le modalita sopra indicate.

Sispecificache clascuna Segnalazione effettuata a mezzo posta ordinaria, oltre a dover essere indirizzata alla Societd, allattenzione del Gestore
della Segnalazione, in Via dell'ndustria, 13, 04011, Aprilia (LT), deve essere inserita in due buste chiuse: a) la prima con i dati identificativi
del Segnalante unitamente alla fotocopia del docurnento di riconoscimento; b) la seconda con la Segnalazione, in modo da separare i dati
identificativi del Segnalante dalla Segnalazione stessa. Entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta che rechi allesternc
la dicitura “riservata” al Gestare della Seqnalazione.

8.1. Gestore della segnalazione interna

La Societa ha allivato i suddetti canali interni di segnalazione, che garantiscono, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la
riservatezza dell'identita del Segnalante, del Segnalato e di eventuali persone coinvolte, nonché del contenuto della Segnalazione e della
documentazione ad essa allegata.

La presente Policy garantisce che la Segnalazione sia conosciuta da un numero limitato di persone e che ai documenti relativi alla Segnalazione
possano accedere soltanto persone autorizzate. Inparticolare, nell'assicurare una corretta gestione delle Segnalazioni e in linea con quanto disposto
dall'articolo 2 cornma 4 del Decreto Whistleblowing, la Sociela garantisce che la gestione dei canali interni venga affidlata ad un Organismo dotato
dicompetenze tecniche adeguate e di autonomia e indipendenza, funzionali e gerarchiche, rispetto a qualsiasi altro ufficio interno alla Societa; cio
al fine di svolgere, senza interferenze e condizionamenti, Iattivita di gestione delle Segnalazioni interne in termini di verifica e istruttoria,

s
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Pertanto, sulla scorta dei suggerimenti di cui alla "Guida Operativa per gli enti privati” di Confindustria, la Secieta ha ritenuto opportuno
affidare la gestione dei canali di Segnalazione interna all'Organismo di Vigilanza.

==

S
>

9. TUTELE DEL SEGNALANTE
Le tutele accordate al Segnalante possono essere garantite dalla Societa solo nel caso in cui siano rispettate le indicazioni fornite dalla
presente Policy. Non viene garantita alcuna protezione al Segnalante nel caso in cui egli abbia concorso alla realizzazione della condotta
illecita.

Le tutele accordate al Segnalante, ai sensi del Decreto Whistleblowing nonché della presente Policy Whistleblowing, sono estese anche:

«  al Facilitatore;

« alle persone del medesimo contesto lavorativo del Segnalante con uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

+ aicolleghi di lavoro del Segnalante che lavorano nel medesirmo contesto lavorativo e che hanno con detta persona un rapporto abituale

e corrente;
«  agli entidi proprieta del Seanalante o per il quale lo stesso lavora, nonché gli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo.

9.1 Riservatezza

La Societa, nel predisporre e rendere effettivii propri canali di Segnalazione interna, garantisce la riservatezza dell’identita del Segnalante,
del Segnalato e di eventuali altre persone coinvolte, nonché del contenuto della Segnalazione e della relativa documentazione, anche
tramite il ricorso a strumenti di crittografia.

Fatti salvi gli obblighi di legge, I'identita del Segnalante e qualsiasi informazione da cui essa possa evincersi, direttamente o indirettamente,
tale identita non possono essere rivelate, senza il consenso espresso del Segnalante, a persone diverse da quelle competenti a ricevere 0 a
dare seguito alle Segnalazioni ed espressamente autorizzate a trattare tali dati '

La riservatezza & garantita anche al Segnalante anonimo che ritenga di aver subito ritorsioni e che sia stato successivamente identificato,
nonché a chi segnala prima dell'inizio o successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro, ovvero nel periodo di prova, qualora dette
informazioni siano state acquisite nell'ambito del contesto lavorativo oppure nella fase selettiva o precontrattuale.

£ altresi garantita la riservatezza sull'identita delle persone coinvolte nella Segnalazione, nonché sull'identita e sull'assistenza prestata dai
Facilitatori, con le medesime garanzie previste per il Segnalante.

9.2 Divieto di ritorsione e misure di protezione
La Societa non tollera alcun genere di minaccia, ritorsione, sanzione non motivata o discriminazione nei confronti del Segnalante, del
Segnalato e di chi abbia collaborato alle attivita di verifica riguardo alla fondatezza della Segnalazione, iviinclusi i Facilitatori,

A titolo esemplificativo e non esaustivo, costituiscono eserpi di atti ritorsivi:

@ il licenziamento, la sospensione o misure equivalenti
@ la retrocessione di grado o la mancata promozione
@ il mutarento di funzioni, il cambiamento del luoago di lavoro, 1a riduzione dello stipendio, la modifica dell'orario di
lavoro
Per maggion dettagli, si fa rinvio all'art. 12 del Decreto Whistleblowing.
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la sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell'accesso alla stessa

le note di dererito o le referenze negative

I'adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria

la coercizione, l'intimidazione, le molestie o l'ostracismo

la discriminazione o comunque il trattamento sfavorevole

la rancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di lavoro a tempo indeterminato, laddove il
lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta conversione

il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un contratte di lavoro a termine

i danni alla reputazione della persona, in particolare sui social media, o i pregiudizi economici o finanziari, comprese la
perdita di opportunita economiche e/o la perdita di redditi

linserimento in elenchi impropri, sulla base di un accordo settoriale o industriale formale o informale, che pub
comportare l'impossibilita per la persona di trovare un'occupazione nel settore o nell'industria in futuro

la conclusione anticipata o I'annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi

I'annullamento di una licenza o di un permesso

la richiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici

GIi atti ritorsivi eventualmente assunti in ragione della Segnalazione sono nulli e le persone che sono state licenziate a causa della
Segnalazione hanno diritto a essere reintegrate nel posto di lavoro in attuazione della disciplina applicabile al lavoratore.

I Segnalante pud comunicare all ANAC le ritorsioni che ritiene di aver subito nell'ambito del proprio contesto lavorativo 2

10. LIMITAZIONI DELLA RESPONSABILITA PER IL SEGNALANTE

Sulla base di quanto previsto all'art. 20 del Decreto Whistleblowing, non & punibile chi mediante Segnalazione riveli o diffonda informazioni
coperte da obbligo di segreto * o relative alla tutela del diritto d'autore o alla protezione dei dati personali, qualora ricorrano le sequenti
condizioni:

+  al momento della Segnalazione, vi & fondato motivo per ritenere che le informazioni siano necessarie per svelare la Violazione;

*  la Segnalazione sia effettuata nel rispetto delle condizioni previste dal Decreto Whistleblowing per beneficiare della tutela contro le
ritorsioni (i.e. fondati motivi per ritenere veritieri i fatti segnalati, la Violazione sia tra quelle segnalabili e siano rispettate le modalita e le
condizioni di accesso alla Segnalazione). A

W

2 Per eventuale assistenza e consulenza sulle modalita di segnalazione e sulle protezioni dalle ritorsioni si prega di fare riferimento alle Linee Guida e al sito ufficiale dell AMAC,
¥ Sabvo il caso di informazioni classificate, segreto professionale e medico e seqretezza delle deliberazioni degli organi giurisdizionali, per cui resta ferma I'applicazione della
refativa normativa,
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Non &, invece, esclusa la responsahilita per condotte che:

+  nonsiano collegate alla Segnalazione;

' non siano strettamente necessarie a rivelare la Violazione;

+  configurino un'acquisizione di informazioni o I'accesso a documenti in modo illecito.

Ove l'acquisizione si configuri come un reato, resta ferma la responsabilita penale e ogni altra responsabilita civile, amministrativa e disciplinare
del Segnalante.

o

" 11. TUTELE DEL SEGNALATO

Sono previste idonee misure di tutela anche a beneficio del Segnalato, al fine di prevenire qualsiasi discriminazione.

In particolare, I'inoltro e la ricezione di una Segnalazione non sono sufficienti ad avviare alcun procedimento disciplinare nei confronti del
Segnalato.

Qualora si decida di procedere con I'attivita di accertamento, il Segnalato potra essere contattato e gli verra assicurata la possibilita di fornire
ogni eventuale e necessario chiarimento, conformemente alla disciplina applicabile al rapporto intercorrente tra quest'ultimo e la Societa.

S
e
>

~ 12. GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE INTERNA

Il Gestore della Segnalazione ha accesso esclusivo ai canali interni dedicati alla ricezione delle Segnalazioni interne, che vengono gestiti in
modo sicuro e tale da garantire la riservatezza dellidentita del Segnalante e la protezione degli eventuali terzi citati nella Segnalazione,
nonché impedire l'accesso da parte di personale non autorizzato.

Al ricevimento della Segnalazione mediante i canali sopra indicati, il Gestore della Segnalazione:

a) svolge un'analisi preliminare dei contenuti della stessa, al fine di valutarne la rilevanza (i.e. ammissibilita) in relazione all'ambito di
applicazione del Decreto Whistieblowing e, in generale, della presente Policy;

b) seritenuto opportuno, per la gestione e valutazione della Segnalazione, pud avvalersi del supporto di funzioni aziendali o consulenti
esterni specializzati, fermo restando il rispetto dei requisiti di riservatezza;

¢ mantiene interlocuzioni con il Segnalante e, se necessario, richiede chiarimenti e/o integrazioni al Segnalante nonché alle persone
coinvolte durante lo svolgimento delle attivita di gestione della Segnalazione (resta salva, in ogni caso, la possibilita per il Segnalante di
fornire ulteriori informazioni nel caso in cui il fatto oggetto di Segnalazione sia prosequito, interrotto o addirittura agaravato).

12.1 Chiusura della segnalazione
Una volta completata ['attivita di accertamento, il Gestore della Segnalazione pud cornunicare al Segnalante, nel rispetto delle ternpistiche
riportate nel prosieguo della presente Policy:
+  [archiviazione della Segnalazione, qualora si ritenga che la medesima non sia ammissibile in ragione di quanto previsto dal Decreto
Whistleblowing e dalla presente Policy, come ad esernpio:
= non rilevanza della Segnalazione ai fini del Decreto Whistleblowing;

« manifesta infondatezza per l'assenza di elerenti di fatto riconducibili alle Violazioni tipizzate o comunque idonei a giustificare
accertamenti;

= accertato contenuto generico della segnalazione di illecito tale da non consentire la comprensione dei fatti, ovwero segnalazione di
illeciti corredata da docurnentazione non appropriata o inconferente tale da non far comprendere il contenuto stesso della Segnalazione.

}_LD‘(_A_ =}
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= produzione di sola documentazione in assenza della segnalazione di condotte illecite,

In tal caso, il Gestore della Segnalazione dovra avere cura di motivare per iscritto al Segnalante le ragioni dell’archiviazione:
+  larchiviazione della Segnalazione perché infondata, motivandone anche in questo caso sinteticamente le ragioni:

+  l'avvenuto accertamento della fondatezza della Seanalazione e la sua trasmissione alle competenti funzioni della Societa affinché
queste prendano gli opportuni provvedimenti,

12.2 Tempistiche di riscontro al segnalante
La gestione della Segnalazione avviene nel rispetto delle disposizioni di cui alla presente Policy e in conformita alle termnpistiche stabiliste in
virtl del Decreto Whistleblowing. In particolare, il Gestore della Segnalazione rispetta le seguenti ternpistiche:

Invio al Segnalante dellavviso di | » entro 7 giorni dalla data di ricezione della Segnalazione
ricevimento della Segnalazione

Riscontro alla Segnalazione + entro 3 mesi dalla data dell'avviso di ricevirmento

«inmancanza dellawviso di ricevimento, entro 3 mesi dalla scadenza del termine di 7 giorni
dalla presentazione della Seanalazione.

Siprecisa che, laddove listruttoria al termine dei 3 mesi non i sia ancora conclusa, il riscontro
fornito dal Gestore della Segnalazione pud avere anche natura interlocutoria sullo stato di
avanzamento della fase istruttoria; in tal caso, gli esiti dell'istruttoria saranno comunque
comunicati successivamente al Segnalante,

Riscontro alla richiesta di fissare un | * entro e non oltre 7 giorni dal momento in cui & pervenuta la richiesta di incontro diretto
incontro diretto

Fissazione del giorno dellincontro diretto | » entro 10 giorni dal momento in cui & pervenuta la richiesta di incontro diretto

+ in casi di comprovata urgenza, entro 5 giorni dal rmomento in cui & pervenuta la richiesta
diincontro diretto

12.3. Segnalazione trasmessa ad un soggetto non competente

Qualora la Segnalazione interna sia stata presentata ad un soggetto diverso dal Gestore della Seanalazione, a stessa deve essere trasmessa da
parte del soggetto ricevente, entro 7 giorni dal suo ricevimento, al Gestore della Segnalazione, dando contestuale notizia della trasmissione
al Segnalante ove possibile. Compatibilmente con le caratteristiche del caso di specie, il soggetto ricevente & invitato a trasmettere la
Segnalazione al Gestore della Segnalazione utilizzando i canali interni di cui al precedente par, 8,

[

" 13. CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE INERENTE LA SEGNALAZIONE

Per quanto tempo possono essere conservati i documenti inerenti la Segnalazione?

Fermo quanto previsto al successivo par. 17 (“Trattamento dei Dali Personali”) le Segnalazioni e la documentazione ad esse correlata sono
conservate attuando misure tecniche e organizzative adeguate al fine di impedire la loro perdita, distruzione o danno accidentali nel rispetto
dei principi di integrita e riservatezza di cui all'art. 5 del GDPR.

La suddetta documentazione & conservata per il tempo necessario al trattarnento della Segnalazione e, cormunque, non oltre 5 anni a
decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale del processo di gestione della Segnalazione,
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