





FURPACK

Premessa e obiettivi

Eurpack promuove un ambiente di favoro fondato su rispetto, dignita, inclusione e sicurezza psicofisica,
rigettando ogni forma di molestia, violenza, discriminazione e ritorsione. Questa politica formalizza il nostro

impegno a garantire tolleranza zero verso cormnportamenti lesivi della persona e a tutelare attivamente chi
segnala tali condotte.

Ambito di applicazione

La presente politica si applica a:

. tutti i dipendenti di Eurpack, a qualsiasi livello e mansione;
. collaboratori, consulenti, stagisti, visitatori e terze parti (fornitori, partner, appaltatori);
. qualsiasi luogo di lavoro (sedi operative, stabilimenti, ambienti digitali, eventi aziendali).

Riferimenti Normativi

La presente politica si ispira e si conforma ai seguenti riferimenti:

. D.Lgs. 81/08 (Sicurezza e salute nei luoghi di lavora);
. D.Lgs. 198/2006 {Codice delle pari opportunita);
. convenzione ILO n.190 e Raccomandazione n.206 su violenza & moiestie nel mondo del lavoro:
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Discriminazioni: trattamenti ingiusti o svantaggiosi nei confronti di una persona o di un gruppo, basati su
caratteristiche personali profette dalia legge (come genere, eta, origine etnica, orientamento sessuale,
disabilita, religione o convinzioni) che compromettono il principio di pari opportunita e uguaglianza sul lavoro.

Ritorsioni: azioni punitive o di svantaggio adottate nei confronti di una persona che ha segnalato
comportamenti illeciti, molestie, discriminazioni o violazioni delle regole, oppure che ha collaborato a indagini
in merito, con l'intento di scoraggiarme la denuncia o la partecipazione.

Comportamenti vietati

Sono considerati inaccettabili e soggetti a provvedimenti disciplinari, fino alla cessazione del rapporto di lavoro
o collaborazione, | seguenti comportamenti, a titolo esemplificativo:

. molestie sessuali: avvicinament; fisici non desiderati, commenti a sfondo sessuale, gesti o batiute
offensive;

. molestie morali o psicologiche (mobbing): isclamento, minacce, umiliazioni ripetute, svalutazione
sistematica;

. violenza fisica o verbale: aggressioni, urla, intimidazioni, linguaggio offensivo;

. discriminazioni dirette o indirette: trattamenti differenziati basati su genere, orientamento sessuale,

origine etnica, religione, disabilita, etd o opinioni personali;

. ritorsioni: comportamenti punitivi nei confronti di chi segnala o collabora a indagini interne.
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