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Premessa e obiettivi

Il Gruppo Eurpack’ (d'ora in avanti anche Eurpack o Societa o Gruppo), realta leader nel settore cartotecnico
e del packaging secondario, riconosce la Qualita, la tutela dellAmbiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro
come pilastri fondamentali della propria identita, della propria cultura aziendale e del proprio modello di

sviluppo sostenibile.

Eurpack opera con la convinzione che la piena soddisfazione delle esigenze del Cliente, il rispetto dei requisiti
normativi e I'attenzione alle aspettative delle Parti Interessate costituiscano la base per una crescita solida,
responsabile e duratura. Per questo il Gruppo adotta un approccio proattivo, preventivo e orientato al
miglioramento continuo, volto ad anticipare i cambiamenti del contesto di riferimento e a rafforzare I'affidabilita

dei propri processi e prodotti.

Gli obiettivi generali della presente politica sono:

Assicurare elevati standard di qualita dei prodotti e dei servizi offerti, al fine di soddisfare le aspettative

dei clienti;

e Garantire il rispetto e la tutela dellambiente, attraverso la riduzione e il controllo degli impatti

ambientali derivanti dalle attivita aziendali;

e Tutelare la salute e la sicurezza di tutti i dipendenti e collaboratori, mediante la prevenzione di infortuni

e malattie professionali e la promozione di un ambiente di lavoro sicuro e salubre;

e Promuovere un modello d'impresa etico e sostenibile, fondato su principi di correttezza, trasparenza,

integrita e rispetto delle persone;

e Garantire la piena conformita alle normative vigenti.

" Nelle societa di Eurpack Giustini Sacchetti srl e Eurpack Grafifarma Grafiflex srl
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Sistema di Gestione Integrato

Il Consiglio di Amministrazione riconosce come scelta strategica lo sviluppo e il mantenimento di un Sistema
di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza (SGI), conforme ai principali standard internazionali, quale
strumento essenziale per:

L'identificazione e la gestione dei rischi;

» Il miglioramento continuo delle prestazioni;

» |l monitoraggio degli obiettivi e dei risultati;

* |l controllo operativo e la continuita aziendale;

e La qualificazione e la valutazione di fornitori, materiali e macchinari;
o La formazione e il coinvolgimento del personale.

La Direzione, con il supporto della Direzione Qualita e dei Responsabili Ambiente e Sicurezza, assicura

I'attuazione, il monitoraggio e l'aggiornamento continuo del Sistema di Gestione Integrato.

Ambito di applicazione

La presente Palitica si applica a tutte le sedi operative del Gruppo Eurpack e coinvolge dipendenti,
collaboratori, consulenti, fornitori e partner commerciali.

Rientrano nel suo ambito tutte le attivita, dalla progettazione alla produzione, dallo stoccaggio alla logistica e
distribuzione, nonché tutti i processi e le decisioni che possono generare impatti diretti o indiretti su qualita,

ambiente, salute e sicurezza sul lavoro.
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Riferimenti Normativi

La presente politica si ispira e si conforma ai seguenti riferimenti:

o D.Lgs. 152/2006 - Testo Unico Ambientale;

e Standard UNI EN ISO 14001:2015 sui sistemi di gestione ambientale;

e Standard UNI EN ISO 14064-1:2018 per la quantificazione e rendicontazione delle emissioni di gas

serra,;

e EMAS Ill (Regolamento (CE) n. 1221/2009) - Regolamento europeo che stabilisce i requisiti per

I'adesione a un sistema di gestione ambientale;

e Standard UNI EN ISO 50001:2018 per la gestione efficiente dell’'energia;

e Art. 6 del Reg. CE 852/04 per la gestione del confezionamento secondario di integratori alimentari;

e [|SO 9001:2015 - Sistemi di gestione per la qualita;

e |SO 13485:2016 - Sistema di gestione della qualita dei dispositivi medici;

e D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. - Testo Unico sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

e D.Lgs. 231/2001 - Responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, con riferimento ai reati

ambientali e di sicurezza sul lavoro;

e [SO 45001:2018 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro.
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Definizioni

Politica QAS: documentc che definisce gli impegni di un'azienda in merito a qualita del

prodotto/servizio, protezione dell'ambiente e salute e sicurezza sul lavoro;

Sistema di Gestione Integrato (SGI): insieme coordinato di processi, procedure, risorse e
responsabilitd volto a garantire che le attivita aziendali siano pianificate, attuate e monitorate in

conformita agli standard internazionali di qualita, ambiente e sicurezza;

Qualita del Prodotto e del Servizio: capacita dell'organizzazione di soddisfare costantemente i requisiti
del cliente, le specifiche contrattuali e le normative applicabili, perseguendo I'eccellenza e la
conformita ai principi della norma 1SO 9001:2015. Include la gestione della tracciabilita, dei controlli e
delle non conformita, con I'obiettivo di migliorare la soddisfazione del cliente;

Gestione Ambientale: insieme di procedure, pratiche e strumenti finalizzati a monitorare, controllare e
migliorare le prestazioni ambientali dell'organizzazione, in conformita ai requisiti della norma ISO
14001:2015. Include la pianificazione, I'attuazione, la verifica e il riesame delle attivita con impatti

ambientali significativi;

Sostenibilita Ambientale: approccio volto a ridurre gli impatti delle attivita produttive su ecosistemi,
clima e comunita locali, garantendo equilibrio tra sviluppo e tutela delle risorse;

Economia Circolare: modello che promuove la riduzione, il riuso, il riciclo e il recupero dei materiali,

con l'obiettivo di prolungarne il ciclo di vita e ridurre gli sprechi;

Emissioni di Gas Serra (GHG): quantita di anidride carbonica (CO;) e altri gas climalteranti prodotti
dalle attivita aziendali, misurate secondo lo standard ISO 14064-1;

Neutralita Climatica: condizione di equilibrio tra emissioni generate e compensazioni attuate, in linea
con la Science Based Targets initiative (SBTi);
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e Certificazioni Ambientali: attestazioni rilasciate da enti terzi indipendenti che confermano la conformita
dei processi di Eurpack agli standard ISO 14001, FSC®, PEFC e altri riconosciuti a livello

internazionale;

e Cambiamento climatico: qualsiasi modificazione di stato del clima, identificabile mediante analisi delle
variazioni dei valori medi o di misure di variabilita climatica nel corso del tempo, normalmente nell'arco

di decenni o secaoli;

s Salute e Sicurezza sul Lavoro: insieme di misure tecniche, organizzative e gestionali volte a garantire
la tutela dell'integrita fisica e psichica dei lavoratori, la prevenzione degli infortuni e la riduzione dei

rischi professionali, in conformita al D.Lgs. 81/2008 e alla norma ISO 45001:2018;

e Prevenzione e Miglioramento Continuo: principio cardine della gestione integrata che prevede
l'ndividuazione e la mitigazione dei rischi, la definizione di obiettivi di miglioramento e la verifica

periodica dei risultati attraverso audit interni e riesami della Direzione.

e Parte Interessata (Stakeholder): individuo o gruppo che pud influenzare o essere influenzato dalle
attivita, dai prodotti o dai servizi di Eurpack. Rientrano in questa categoria clienti, dipendenti, fornitori,

istituzioni, comunita locali e organizzazioni di categoria.

I nostri Impegni
Attraverso I'attuazione, il mantenimento e la diffusione dei principi contenuti nella presente Politica, Eurpack
conferma il proprio impegno responsabile e consapevole nei confronti delle generazioni presenti e future, in

modo da:

e Garantire la piena conformita dei prodotti e dei servizi ai requisiti applicabili,
garantendo la soddisfazione dei clienti;

- « Migliorare costantemente I'efficacia e I'affidabilita dei processi produttivi e

-_— g organizzativi;
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Gestire in modo strutturato la tracciabilita, i controlli, le non conformita e le azioni
correttive;

Favorire la crescita delle competenze professionali, accrescere la consapevolezza e
stimolare il coinvolgimento responsabile del personale;

Sviluppare e mantenere rapporti di partnership basati su affidabilita, collaborazione e

reciproca fiducia.

Prevenire l'inquinamento e salvaguardare le risorse naturali, riducendo gli impatti
ambientali delle attivita aziendali;

Ridurre ['utilizzo di sostanze pericolose e assicurare il rispetto delle restrizioni
applicabili all'impiego dei materiali;

Monitorare e contenere le emissioni in atmosfera;

Tutelare una gestione sostenibile delle risorse idriche;

Migliorare I'efficienza energetica, riducendo i consumi e le emissioni di gas a effetto
serra;

Contribuire alla tutela dell'ecosistema e della biodiversita;

Rendicontare i risultati attraverso la pubblicazione del Bilancio di Sostenibilita con
risultati, progressi e obiettivi futuri, a supporto di un dialogo costruttivo con gli

stakeholder.

Assicurare ambienti di lavoro sicuri, salubri ed ergonomici;

Definire e attuare misure, piani per la prevenzione e la gestione efficace delle
emergenze;

Tutelare la salute dei lavoratori mediante sorveglianza sanitaria periodica;
Adottare procedure per ridurre infortuni, malattie professionali e incidenti;
Gestire e analizzare i “near miss” come strumento di prevenzione;

Diffondere a tutti i livelli aziendali una cultura della sicurezza orientata alla

prevenzione e al miglioramento continuo, oltre la conformita normativa.
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Pubblicazione e Aggiornamenti
La presente Politica Ambientale & approvata dalla Direzione del Gruppo Eurpack e:
» E diffusa a tutto il personale mediante comunicazioni interne;

o E resa pubblica sul sito aziendale e negli stabilimenti del Gruppo;

o E oggetto di revisione periodica per assicurarne lefficacia e l'allineamento alle normative, alle

evoluzioni tecnologiche e agli obiettivi strategici del Gruppo.
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